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Curriculum vitae  
F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
Informazioni personali 

Cognome(i/)/Nome(i) Carlo Scida 

Telefono(i)  

Fax  

E-mail carloscida66@gmail.com 

Cittadinanza Italiana 

Luogo e data di nascita Crotone 

Sesso Maschile 

 
 
 
 
 

Esperienza professionale 
Date Dal 2000 

Nome e indirizzo del datore di lavoro LINK snc  - via Benucci, 45 – Pesaro 

Tipo di azienda o settore Consulenza di direzione e formazione manageriale 

Lavoro o posizione ricoperti Socio Amministratore 

Principali mansioni e responsabilità o Management Consulting per imprese industriali e di servizi,  in 
particolare si affiancano imprenditori e manager delle PMI locali in 
progetti di cambiamento e crescita.  

Principali tipologie di interventi: 
o Sistemi di valutazione e controllo delle performances; 
o Implementazione di sistemi di contabilità industriale; 
o Pianificazione finanziarie e gestione del cash flow; 
o Analisi e gestione strategica; 
o Analisi e valutazione degli investimenti; 
o Check up d’impresa; 
o Progetti di ristrutturazione e risanamenti aziendali; 
o Valutazione d’azienda e finanza straordinaria. 

 
Dal 2000 ad oggi si è collaborato con azienda sia manifatturiere e sia 
di servizi, operando nell’area Amministrazione e Finanza e assumendo 
direttamente la responsabilità della progettazione ed implementazione 
di sistemi di Budgeting e Reporting.  
Principali progetti realizzati negli ultimi anni: 
 
o 2021, Regione Emilia Romagna, incarico di consulenza per supporto 

tecnico-specialistico finalizzato allo svolgimento, in qualità di 
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componente esterno ai nuclei di valutazione, delle operazioni di 
valutazione per i bandi a sostegno degli investimenti finalizzati al 
consolidamento di imprese ad elevato contenuto tecnologico e startup 
innovative, bando start up 2021. 

o 2021, E-Fil S.r.l. (Roma) – Redazione piano strategico di sviluppo e 
progettazione ed implementazione sistema di pianificazione e controllo 
direzionale. 

o 2020, Pepa Group (Recanati) – Piano strategico di sviluppo e 
progettazione ed implementazione sistema di pianificazione e controllo 
direzionale. 

o 2020, Nuova Faos (San Giovanni in Marignano) - Redazione piano 
industriale ed implementazione sistema di pianificazione finanziaria. 

o 2020, Interporto Marche (Jesi) – Analisi Costi-Benefici progetto di 
sviluppo aziendale (valutazione economica e finanziaria e di 
sostenibilità ambientale). 

o 2020, Fuligna & Sensoli S.r.l (Pesaro) – Sviluppo sistema di 
contabilità industriale ed implementazione sistema di Budgeting e 
Reportig. 

o 2020, KSP Italia S.r.l. (Foligno) – Progettazione ed implementazione 
Sistema di pianificazione e controllo di gestione. 

o 2018 Comune di Sassari, Analisi Costi-Benefici nell’ambito del 
progetto “Porte della città Rete Sistema Intercomunale di Parcheggi 
e  Mobilità Sostenibile” (in collaborazione con Sintagma S.r.l.). 
 

o 2016 Regione Emilia Romagna, incarico di consulenza per un 
supporto tecnico-specialistico alle attività di valutazione dei progetti 
d’impresa presentati nell’ambito del bando per il sostegno alle startups 
nel POR FESR 2014-2020. 

o 2016 Regione Emilia Romagna, incarico di consulenza per un 
supporto tecnico-specialistico alle attività di impostazione e gestione 
del bando per il sostegno alle start ups nel POR FESR 2014-2020, in 
particolare definizione di un modello di business planning per la 
presentazione delle domande di partecipazione. 

o 2014, Metisoft SpA (Fabriano) – Redazione Piano Industriale e 
sviluppo sistema di controllo della performance. 

o 2008-09 Anthea S.r.l. (Rimini) - Azienda partecipata dal commune di 
Rimini – piano industriale per lo start up d’impresa, progettazione e 
implementazione sistema di budgeting, reporting e contabilità 
industriale, valutazione delle performances. 

o . 
 

o Formazione manageriale:  
o Progettazione e realizzazione di progetti formativi specifici per 

manager e imprenditori; 
o Collaborazione con primari istituti di formazione manageriale 

italiani per progettare ed erogare moduli e giornate formative. 
o Temi: analisi costi e benefici e valutazione degli investimenti, 

analisi e controllo dei costi, pianificazione strategica, 
budgeting e reporting, business plan, analisi di bilancio, 
valutazione delle performances. 

 
Date 1998-2002 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Consiel SpA – Gruppo Telecomitalia - Viale Europa, 190 – ROMA 
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Tipo di azienda o settore Consulenza aziendale 

Lavoro o posizione ricoperti Senior consultant / client leader  

Principali mansioni e responsabilità  Redazione di business model e business plan per l’avvio di nuove iniziative 
imprenditoriali nei vari distretti industriali italiani; 

 Redazione di business plan per l’offerta di servizi di e-business da parte di 
operatori TLC; 

 Analisi e valutazione di investimenti ICT based; 
 Sviluppo contenuti formativi sulla valutazione delle aziende; 
 Check up economico finanziari e valutazione d’azienda; 
 Piani industriali; 
 Analisi e valutazione delle performance manageriali di aziende pubbliche e 

private; 
 Progettazione ed implementazione di sistemi di programmazione e controllo 

di gestione - in particolare è stato realizzato il sistema di Controllo 
Direzionale dell’Agenzia del Territorio (dipartimento del Ministero 
dell’Economia). 

 
Date 

 
1995 – 1998 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ifi SpA (Industria Frigoriferi Italiana) - Strada Selva Grossa, 28-30 Tavullia –  
Pesaro    

Tipo di azienda o settore Arredo bar e ristoranti 

Lavoro e posizione ricoperta Dipendente 

Principali mansioni e responsabilità Ufficio Controllo di Gestione e Contabilità Industriale.  
 

 
Date 

 
1994 – 1995 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Consiel SpA – Gruppo Telecomitalia - Viale Europa, 190 – ROMA 

Tipo di azienda o settore Consulenza aziendale 

Lavoro e posizione ricoperta Collaborazione esterna 

Principali mansioni e responsabilità Consulente nell’area programmazione e controllo di gestione. 

 
 
 
 

Istruzione e formazione 
Date 1993-1994 

Nome e tipo di organizzazione 
erogatrice dell’istruzione e 

formazione 
ISTAO – Ancona 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Materie: Tecniche di gestione aziendale –  Analisi sistemi macroeconomici – 
Analisi sistemi locali 
Abilità: capacità di lavorare  gruppo, gestire  collaboratori, assumere 
responsabilità, lavorare per obiettivi. 

 

Qualifica conseguita Master in gestione aziendale 

Date 1993 



 

4

Nome e tipo di organizzazione 
erogatrice dell’istruzione e Livello Università degli studi “La Sapienza” – Roma 

Qualifica conseguita Laurea in Economia e Commercio – indirizzo economico-aziendale 

Livello classificazione nazionale 110/110 e lode 
 
 
Competenze linguistiche 
 

LINGUA 
Comprensione Parlato Scritto 

Ascolto Lettura Interazione Produzione  
Italiano Madrelingua Madrelingua madrelingua madrelingua madrelingua 
Inglese Discreto Discreto discreto discreto discreto 

francese Sufficiente Sufficiente sufficiente sufficiente sufficiente 
 
 
 

Capacità e competenze personali 
Capacità e competenze relazionali Esperienze e capacità di relazione sviluppate  prevalentemente partecipando 

per la mia attività a gruppi di lavoro specifici: 
o Guida e coordinamento di gruppi di lavoro 
o Relazione con i clienti orientata alla  customer satisfaction 
o Public speaking 
o Negoziazione 

Capacità e competenze 
organizzative 

o Pianificazione e gestione di progetti complessi 
o Problem solving 
o Capacità decisionali in condizioni di incertezza  
o Gestione delle risorse umane 

 
Capacità e competenze tecniche 

 
COMPETENZE MANAGERIALI E FORMATIVE PREVALENTEMENTE IN: 
o Analisi dei modelli di business 
o Analisi e valutazione degli investimenti 
o Check up d’impresa 
o Realizzazione di progetti di ristrutturazione industriale 
o Sistemi di programmazione e controllo di gestione  
o Cost management 
o Operazioni di start up imprenditoriale 
o Valutazione delle performances manageriali 
o Costruzione ed implementazione di piani industriali 
o Project financing 
o Progetti di formazione manageriale 

 
Capacità e competenze informatiche  

 
Competenze  elevate sull’uso dei programmi OFFICE  e Internet. 
Conoscenza dei principali sistemi informativi gestionali. 

 
 
Il sottoscritto, consapevole di quanto previsto in materia di dichiarazioni non rispondenti al vero dagli articoli 45 e 46 del 
DPR 445 del 28 dicembre 2000, dichiara che quanto riportato nel presente documento corrisponde al vero. 
 
Il sottoscritto dichiara di avere letto ed accettato le condizioni previste dall’informativa di cui all’art. 13 del D.lgs 30 
giugno 2003, n. 196, recante disposizioni in materia di protezione dei dati personali. 
 
 
17.09.2021          Carlo Scida 


